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os costos del trans-
porte de cargas au-
mentaron 2,25% en 
julio y acumularon 

un alza de 25% durante los  
primeros siete meses de 2026,  
según el Índice de Costos de  
Transporte (ICT) que elabo- 
ra mensualmente la Federa- 
ción Argentina de Entidades  
Empresarias del Autotrans-
porte de Cargas (FADEEAC). 

El indicador, auditado por  
la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas de la Universidad de  
Buenos Aires, mostró una 
leve aceleración frente a ma-
yo, cuando había avanzado 
1,91%, y junio, con 1,81%. 
Sin embargo, se mantuvo por 
debajo del 2,42% registrado en 
abril. La variación acumulada 
entre enero y julio superó la 
observada durante el mismo 
período de 2025, cuando ha- 
bía alcanzado 18,6%. En tan- 
to, el incremento de los últi-
mos doce meses ascendió a 
44%.

La evolución de los costos 
de julio se producen luego del  
fuerte salto de marzo, cuando 
el ICT trepó 10,15%, el ma-
yor aumento mensual de los  
últimos dos años. Ese resulta- 
do estuvo asociado principal-
mente con el alza de 24,7% 
que tuvo el combustible du-
rante ese mes. A partir de 

abril, el índice comenzó a 
desacelerarse, en el marco de 
la aplicación del denominado 
mecanismo de “buffer”, que 
congela el precio de referencia 
de los combustibles que rige 
en el mercado local. El estudio 
realizado por el Departamento 
de Estudios Económicos de 
FADEEAC mide la evolución 
de 11 rubros que inciden direc- 
tamente en los costos de las 
empresas de transporte de 
cargas de todo el país. También 
constituye una referencia pa- 
ra la determinación y actuali-
zación de las tarifas del sector.

Los peajes encabezaron 
las subas

La mayoría de los com-
ponentes relevados presentó 
variaciones positivas durante 
julio. El mayor aumento co- 
rrespondió a los peajes, que  
avanzaron 18,3% como con- 
secuencia de nuevas actua-
lizaciones en los corredores 
nacionales y en los accesos 
a la Ciudad de Buenos Ai-
res. Fue la tercera suba sig-
nificativa del año para este 
rubro, luego de un 2025 en el 
que prácticamente no había 
mostrado modificaciones. Tam- 
bién se destacaron los lubri-
cantes, con un alza de 4,84%,  
y los gastos generales, con  
4,14%. Este último compo-

nente contempló un nuevo 
ajuste de los precios mayo-
ristas de distintos servicios. 
El costo del personal de con-
ducción avanzó 3,23%, debido 
a la entrada en vigencia de 
la quinta cuota del convenio 
colectivo de trabajo 40/89, 
que establece actualizaciones 
mensuales de la mano de obra 
entre marzo y agosto de 2026.

La recomposición salarial 
también tuvo incidencia so- 
bre otros componentes relacio-
nados. Las reparaciones au- 
mentaron 1,28%. El costo fi- 
nanciero subió 2,16%, mien-
tras que los neumáticos avan- 
zaron 1,83%. Los seguros au-
mentaron 0,62% y el material 
rodante, 0,29%. Patentes y ta-
sas no registraron cambios, de- 
bido a que sus variaciones se 
computan de manera anual.

El combustible, principal 
costo de la actividad, no re-
gistró modificaciones en julio, 
aunque acumula una suba 
de 34% en lo que va de 2026, 
impulsada en buena medida 
por el fuerte ajuste de marzo. 
La estabilidad del mes estuvo 
vinculada con la extensión del 
mecanismo de “buffer”. Du-
rante la última semana de ju-
lio, el precio internacional del 
petróleo Brent, utilizado como 
referencia en el mercado local, 
osciló entre los 80 y los 85 
dólares, con elevados niveles 
de volatilidad. A su vez, volvió 
a diferirse la aplicación plena 
de la actualización de los im-
puestos a los combustibles.

El procedimiento, iniciado  
en mayo de 2024, fue pos-
tergado mediante los decretos 
562/26 y 693/26 y se ex-

tenderá durante agosto. Para 
las empresas transportistas, 
el encarecimiento del gasoil 
continúa configurando una si- 
tuación compleja por su pe-
so dentro de la estructura 
operativa. A esta presión se su- 
man los fuertes aumentos en  
los peajes, el deterioro de la  
infraestructura vial y las se-
ñales de desaceleración de la 
economía real.

De acuerdo con el análisis 
de FADEEAC, la actividad 
económica continúa mostran-
do comportamientos dispares. 
Mientras el agro, la energía 
y la minería sostienen parte 
del crecimiento, el consumo, 
la industria y la inversión 
pública evidencian un mayor 
debilitamiento, dentro de un  
escenario general de expansión 
limitada.

Los costos del transporte de cargas subió 2,25% 
en julio y acumuló un alza de 25% en siete meses
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Cuando STOP 5.0 comenzó a 
operar con multas activas el 15 
de mayo, el sistema ya contaba 
con meses de rodaje, pero el 
verdadero test era la respuesta 
del sector. Los números del in-
forme al 19 de junio responden 
esa pregunta con claridad: en 
tres meses, el corredor granelero 
de Santa Fe pasó de poco más 
de 2.000 choferes registrados 
a más de 37.000 operando de 
forma activa dentro del sistema 
de bandas horarias.

No se trata solo de un número 
de adopción. El informe revela 
que 43.514 conductores ya re- 
gistraron su teléfono en la pla-
taforma y que 47 de cada 100 de 
los que hicieron al menos un viaje 
utilizan activamente CONECTA, 
la aplicación móvil del sistema. 
Además, se contabilizan más de  
120.000 cambios de banda ho-

raria solicitados desde el inicio de 
la operación.

El cumplimiento se multi-
plicó por diez

El indicador más contundente 

del período es la evolución del 
cumplimiento de banda horaria. 
En marzo, cuando el sistema to- 
davía operaba sin sanciones, ape- 
nas el 5% de los controles 
VERIFICA registraban un arribo 
dentro de la franja asignada. Mes 
a mes esa cifra fue escalando: 
15% en abril, 29% en mayo y 48% 
en junio.

El dato complementario es  
igualmente revelador. El arribo 
temprano —conductores que  
llegaban antes de su turno asig-
nado, generando acumulación 
en los accesos— cayó del 58% en 

abril al 34% en junio. En paralelo, 
el arribo tarde se mantuvo es-
table en torno al 23%, lo que 
sugiere que el sistema está lo-
grando disciplinar los tiempos sin 
generar demoras adicionales.

El horario pico se descom-
primió

Uno de los efectos más visibles 
del sistema es la redistribución 
del tráfico a lo largo del día. Hasta 
la implementación de STOP, el 
tramo de las 18 a las 24 horas 
concentraba el 35% de todos 
los camiones que ingresaban a 
las terminales —una proporción 
que saturaba los accesos y ge-
neraba esperas de horas para los 
conductores.

En junio, ese porcentaje bajó al 
27%. Las otras tres franjas del día 

—mañana, tarde y madrugada— 
se mantuvieron estables y equi-
libradas, con valores entre el 23% 
y el 26%. El sistema logró lo que 
parecía difícil: que los camioneros 
distribuyeran sus llegadas sin 
que ningún turno concentre una 
proporción desproporcionada 
del flujo diario.

PULSO: la infraestructura 
que viene

Los resultados del Operativo 
Cosecha 2026 se presentan en 
el marco del lanzamiento de 
PULSO —Plataforma Unificada 
de Logística y Sincronización 
Operativa—, la iniciativa provin-
cial que integra STOP 5.0 dentro 
de un ecosistema digital más 
amplio de gestión logística. 
PULSO apunta a coordinar, mo-
nitorear y optimizar los flujos de 
carga de toda la Provincia de 
Santa Fe, incorporando cámaras, 
sensores, un centro de monitoreo 
y un ecosistema de aplicaciones 
para el transportista.

Uno de sus componentes ya  
tiene cara visible: PULSO Maps, 
un mapa de congestión en 
tiempo real que muestra el nivel 
de tráfico en las principales ru-
tas de acceso a Rosario —RN9, 
RN33, RN34, AP01, AP18 y la 
Circunvalación 012. 

La herramienta apunta a ser 
el primer sistema de información 
vial logística integrada del corre-
dor granelero santafesino.

STOP 5.0: el sistema de turnos camioneros 
ya tiene más de 37.000 conductores activos 
y duplicó su cumplimiento en tres meses
El programa de gestión de bandas horarias de la Provincia de Santa Fe cerró junio con indicadores que 
confirman una transformación real en la dinámica logística del corredor granelero. Adopción masiva, menos 
congestión en el horario pico y casi la mitad de los controles cumpliendo el turno asignado.
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a renovación de la flota 
de camiones volvió a 
instalarse en el centro 
del debate entre el Go-

bierno y el sector del transporte de 
cargas. La Federación Argentina 
de Entidades Empresarias del Au- 
totransporte de Cargas (FADEEAC)  
presentó un proyecto para in- 
centivar el reemplazo de unida-
des con más de 30 años de anti-
güedad mediante un esquema de  
beneficios impositivos, pero la 
propuesta fue rechazada por las 
autoridades nacionales.

Según trascendió, funcionarios 
del Ministerio de Desregulación y  

Transformación del Estado, enca-
bezado por Federico Sturzenegger, 
respondieron que un plan de estas 
características “implica un gasto 
para el Estado” y que la prioridad 
del Gobierno continúa siendo 
mantener el equilibrio fiscal.

Un parque automotor cada 
vez más envejecido

La preocupación del sector no 
es nueva. Argentina cuenta con 
un parque de aproximadamente 
683.000 camiones, cuya antigüe-
dad promedio ronda los 22 años, 
una de las más elevadas de la 
región. En comparación, en Brasil 

el promedio se ubica cerca de los 
11 años.

Para las empresas transpor- 
tistas, esta situación repercute  
directamente sobre la competiti-
vidad, los costos operativos y la  
seguridad vial. Las unidades más  
antiguas presentan mayores con-
sumos de combustible, requieren 
más mantenimiento y, en muchos 
casos, carecen de sistemas moder- 
nos de seguridad como frenos 
ABS, control electrónico de esta-
bilidad (ESC) y otras tecnologías 
incorporadas en los vehículos ac-
tuales.

Cómo era el plan que im-
pulsaba FADEEAC

La propuesta presentada por 
FADEEAC contemplaba que los 
propietarios de camiones con más 
de tres décadas de antigüedad 
pudieran entregar esas unidades 
para desguace y, a cambio, obte-
ner un certificado con valor fiscal.

Ese certificado permitiría acce- 
der a una reducción de hasta el 
25% de los impuestos nacionales 
aplicados a la compra de un ca- 
mión cero kilómetro, con el obje-
tivo de acelerar la renovación del 
parque automotor sin establecer 
subsidios directos.

Desde la entidad sostienen 

que la medida permitiría retirar de 
circulación vehículos obsoletos, 
mejorar la seguridad vial, reducir 
emisiones y disminuir los costos 
logísticos del transporte de cargas.

El contraste con la política 
aplicada a otros vehículos

Uno de los argumentos expues-
tos por FADEEAC apunta a que  
el Gobierno sí avanzó en la reduc- 
ción de impuestos para otros seg-
mentos del mercado automotor.

Los empresarios recuerdan 
que se eliminaron aranceles para 
determinados vehículos eléctricos 
e híbridos importados, además de 
haberse flexibilizado el ingreso de 
colectivos impulsados a GNC.

Desde la federación consideran 
que una política similar aplicada 
al transporte de cargas permitiría 
mejorar la competitividad de uno 
de los sectores que moviliza cerca 
del 90% de las mercaderías que 
circulan por el país.

Infraestructura y financia-
miento, otros desafíos

La antigüedad de la flota se  
suma al deterioro de buena par-
te de la red vial nacional y a las  
dificultades para acceder al fi-
nanciamiento.

Desde el sector automotor 

también reconocen que, sin líneas 
de crédito accesibles ni incentivos 
fiscales, resulta complejo impulsar 
un programa de renovación de 
camiones, especialmente entre pe- 
queñas y medianas empresas 
transportistas.

Las terminales nucleadas en 
ADEFA respaldan la necesidad de 
modernizar el parque automotor, 
aunque admiten que actualmente 
no existen condiciones financieras 
que permitan implementar un 
plan de gran escala sin algún tipo 
de acompañamiento estatal.

Una discusión que continúa 
abierta

Aunque el Gobierno descartó 
la propuesta por motivos fiscales, 
el debate sobre la renovación del 
parque de camiones sigue vigente 
dentro del sector.

Transportistas y fabricantes 
coinciden en que incorporar uni- 
dades más modernas permitiría 
mejorar la eficiencia logística, re-
ducir el consumo de combustible, 
disminuir las emisiones conta-
minantes y elevar los estándares 
de seguridad vial, en un contexto 
donde el transporte automotor 
continúa siendo uno de los pilares 
fundamentales de la economía 
argentina.

FADEEAC propuso un régimen de incentivo para retirar de circulación camiones de más de 30 años y 
facilitar la compra de unidades 0 km mediante una reducción de impuestos nacionales. Sin embargo, el 
Gobierno descartó la iniciativa al considerar que implicaría un costo fiscal incompatible con la política de 

equilibrio de las cuentas públicas.

El Gobierno rechazó un plan para renovar 
la flota del transporte de cargas
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n un contexto donde 
el transporte de car- 
ga exige cada vez 
más eficiencia, Gua-

jardo y Linares consolida su 
liderazgo tras cerrar el año 
pasado con cifras récord en 
ventas. Lejos de conformarse, 
la empresa ya proyecta superar 
ese piso durante este ejercicio, 
apoyada en una estrategia 
que combina innovación de 
producto, mejora continua de  
procesos y una fuerte apuesta 

por el bienestar de sus co-
laboradores.

“Venimos de un año histó-
rico en ventas, y este 2026 el 
objetivo es claro: superarlo. Pe- 
ro no se trata solo de vender  
más, sino de hacerlo mejoran-
do cada eslabón del proceso 
productivo”, explica el Licen-
ciado Emanuel Linares, Ad- 
ministrador General de la fir- 
ma.

Uno de los proyectos más 
ambiciosos es la culminación 

de la nave de pintura, que 
incorporará frentes aspirantes 
de última generación. “La in- 
corporación de estos disposi-
tivos no es solo una mejora 
tecnológica, es un cambio en la 
calidad de vida laboral. Mejora 
la ergonomía, la salubridad 
y, sobre todo, la calidad del 
trabajo terminado, reduciendo 
tiempos de proceso”, detalla 
Linares. En una industria don-
de la productividad es el gran 
objetivo, cada minuto ganado 
se traduce en resultados.

La renovación no se detie-
ne ahí: nuevas máquinas de  
soldar y dispositivos de movi-
lidad se suman al parque 
productivo, optimizando la 
operación diaria del taller.

El bienestar de los cola-
boradores también tuvo avan- 
ces concretos: ya se finalizaron 
los baños renovados, un de-
sayunador y una oficina de 
espera para que los clientes 
aguarden con comodidad mien- 
tras se monta su carrocería. A 
esto se suma la construcción de 
nuevas oficinas comerciales, 

hoy con un 50% de avance.
En materia comercial, Gua- 

jardo y Linares mantiene su  
clásica financiación en 6 che-
ques sin interés y lanzó el 
nuevo Plan Fábrica GyL, con 
10 pagos accesibles para sus 
clientes.

“Crecer con orden, invertir 
en la gente y en la calidad: 

esa es la fórmula que nos trajo 
hasta acá”, resume Linares, 
con la mirada puesta en un 
año que promete ser, otra vez, 
el mejor de la historia de la 
empresa.

Guajardo y Linares
Benito Fernández 997, San 

Marcos Sud (Córdona)
3537603358

Guajardo y Linares: un año récord que 
propone superarse a sí mismo San Marcos, CBA
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l rendimiento y la 
seguridad en el trans-
porte son pilares 
esenciales para el de-

sarrollo de la logística. Para 
entender cómo se sostiene es- 
te nivel de exigencia desde aden- 
tro, hoy conversamos con 
Marcelo Aprile, Supervisor 
General en TW Suspensiones, 
una firma referente en el área 
de suspensiones. En esta en- 
trevista exploraremos su expe-
riencia liderando equipos téc-
nicos, los procesos de calidad 
de la compañía y los desafíos 
actuales del mercado.

Hola Marcelo, contanos un  
poco de que se trata TW Sus-
pensiones.

Somos una empresa con 
casi 20 años en el mercado, 
ubicada en Rosario, Santa Fe. 
Nacimos con el propósito claro 
de transformar el transporte 
de carga a través de soluciones 
y productos confiables. Nos 
dedicamos a la fabricación, co-
mercialización e instalación de 
suspensiones neumáticas y 
mecánicas para camiones. El 
motor que nos impulsa día a 
día es garantizar la seguridad 
y eficiencia en nuestros pro- 
ductos, sabemos que el ca-
mión es una herramienta de 

trabajo y nuestro compromiso 
es que nunca se detenga.

En un sector tan exigente 
como el transporte, ¿cuáles son 
los pilares y diferenciales que 
los distinguen?

Nos destacamos por la  
confianza y la calidad certifi-
cada. De hecho, la gran mayoría 
de nuestros clientes llega al 
taller por recomendación de 
otros transportistas que ya 
probaron nuestro trabajo, y  
ese de “boca en boca” es nues-
tro mayor orgullo. Somos un 
taller HOMOLOGADO por la 
CNTSV y contamos con la 
certificación de Gestión de Ca- 
lidad ISO 9001:2015. 

En nuestra planta utiliza-
mos tecnología de vanguardia, 
como corte por láser, plega-
doras CNC y plasmas de 
alta definición. Sin embargo, 
nuestro pilar más fuerte es la  
HONESTIDAD profesional. To- 
do lo que fabricamos, modifi- 
camos o reparamos cuenta  
con garantía de fábrica, nú- 
mero de serie y certificado de 
fabricación y HOMOLOGA-
CION. El cliente sabe que en 
TW se lleva productos con-
fiables y un respaldo técnico 
real.

Si tuvieras que destacar los 
productos y servicios estrella 
que ofrecen hoy, ¿cuáles se-
rían?

En productos, nos desta-
can nuestras suspensiones 
neumáticas y mecánicas, ejes 
direccionales, levanta ejes, di- 
señados para el trabajo exi-
gente. En cuanto a servicios, 
realizamos instalaciones com- 
pletas, modificaciones de cha- 
sis tanto sea acorte como  
alargue de chasis y repara-
ciones integrales con personal 
capacitado y soldadores certi- 
ficados, asegurando un tra-
bajo prolijo y de calidad en 
cada unidad que pasa por 
nuestro taller en Rosario.

Para los transportistas y  
empresas que están escuchan-
do y quieren mejorar sus flo-
tas, ¿cuáles son los canales de 
contacto?

Queremos ponernos a dis- 
posición de todo el sector pa-
ra asesorarlos y brindarles 
presupuestos sin cargo. Nos 
pueden escribir directamente 
por WhatsApp al 341-
4687740 o visitar nuestro 
sitio web oficial en www.
twsuspensiones.com.ar. 

También nos encuentran 
activos en redes sociales: en  
Instagram es twsuspensiones 
y en Facebook como Marcelo 
Twsuspensiones. 

Los invitamos a contactar-
nos; nuestro equipo técnico  
está listo para ofrecerles la  
mejor solución y el equipa-

miento que sus camiones ne-
cesitan.

Les mando un abrazo gran-
de a toda la comunidad de “El 
Borne”.

TW Suspensiones
24 de Septiembre 2830
Rosario, Sta. Fe

TW fábrica de suspensiones neumáticas y mecánicas 
Rosario - Sta. Fe
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l Gobierno Nacional 
oficializó una de 
las actualizaciones 
más importantes de  

los últimos años para el 
transporte automotor de car-
gas y pasajeros. 

A través del Decreto 
689/2026, publicado este 31  
de julio en el Boletín Oficial, 
reemplazó el histórico Anexo 
R del Decreto 779/95, regla-
mentario de la Ley Nacional 
de Tránsito N.º 24.449, in-
corporando nuevas configu-
raciones vehiculares, mayores 
dimensiones para unidades 
con combustibles alternativos 
y exigencias técnicas acordes 
a la evolución de la industria.

La nueva reglamentación, 
que fue elaborada con la  
participación de las áreas  
técnicas de la Federación Ar- 
gentina de Entidades Empre-
sarias del Autotransporte de  
Cargas (FADEEAC) y la Fun- 
dación Profesional para el 
Transporte (FPT) junto a la  
Dirección Nacional de Trans-
porte Automotor de Cargas, 
busca modernizar el marco 
normativo para mejorar la 
eficiencia logística, promover 
tecnologías más limpias y for-
talecer la seguridad vial.

Una normativa adaptada 
al transporte actual

El nuevo Anexo R incorpora 
criterios que contemplan la  
evolución tecnológica del sec- 
tor, incluyendo vehículos im- 
pulsados por GNC, electricidad 
e híbridos, además de actua-
lizar los pesos y dimensiones 
permitidos para distintas con-

figuraciones de transporte.
Entre los principales cam-

bios se destacan:
• Nuevos límites de pesos 

y dimensiones para camiones, 
semirremolques y bitrenes.

• Incremento de la longitud 
máxima para vehículos impul-
sados por GNC dedicado, eléc-
tricos e híbridos.

• Actualización de las con-
figuraciones habilitadas para 
bitrenes.

• Nuevos requisitos de se- 
guridad activa para las uni-
dades nuevas.

• Incorporación de criterios 
que favorecen el uso de com-
bustibles alternativos y una 
mayor eficiencia operativa.

Beneficios para vehículos 
impulsados por GNC

Uno de los aspectos más 
relevantes de la actualización 
es el incentivo a las motori-
zaciones alternativas.

El nuevo régimen permite 
que los tractocamiones con 
semirremolque impulsados 
por GNC dedicado, electricidad 
o sistemas híbridos alcancen 
una longitud máxima de 
19,60 metros, frente a los 
19,30 metros permitidos para 
las unidades diésel. En el caso 
de los bitrenes, la longitud 
máxima llega hasta 31,25 me- 
tros para determinadas confi-
guraciones.

Además, la normativa con- 
templa una tolerancia adicio-
nal de peso para compensar 
la mayor tara que generan los 
tubos de GNC o los sistemas 
de baterías.

En ese sentido, se autoriza:

Hasta 1.000 kilos adicio-
nales para camiones rígidos.

Hasta 2.000 kilos adicio-
nales para tractores con se- 
mirremolque y ómnibus arti-
culados.

Este beneficio será aplica-
ble siempre que las unidades 
cuenten con neumáticos su- 
peranchos (serie 385) y sus-
pensión neumática integral. 
También se incrementa hasta 
7.000 kilos el límite permitido 
sobre el eje delantero de de- 
terminadas unidades impul-
sadas por GNC.

Nuevos pesos y dimen-
siones para distintas con-
figuraciones

El decreto redefine los lí-
mites de carga para diversas 
configuraciones utilizadas en 
el transporte de cargas.

Entre ellas se destacan:
Tractor con semirremolque: 

hasta 19,30 metros con com-
bustibles líquidos y 19,60 me- 
tros para motorizaciones al- 
ternativas, con un Peso Bru- 
to Total Combinado (PBTC) 
de hasta 57,2 toneladas, de-
pendiendo de la configuración 
de ejes.

Camión con acoplado: hasta 
20,50 metros de longitud y  
capacidades que pueden al-
canzar 58 toneladas cuando 
cuentan con suspensión neu-
mática integral.

Automovileras: longitud má- 
xima de 23 metros.

Bitrenes B2 y B3: podrán 
transportar hasta 75 tonela-
das de PBTC.

La normativa también in- 
corpora una nueva configu-

ración de bitrén de siete ejes, 
habilitado para transportar 
hasta 60 toneladas, con una 
longitud de 30,25 metros en 
unidades diésel y 31,25 metros 
cuando son impulsadas por 
GNC.

Bitrenes: mayor libertad 
de circulación

Otro de los cambios rele-
vantes apunta a la circulación 
de los bitrenes.

Las configuraciones B2 y 
B3 podrán transitar por la Red 
Vial Nacional sin necesidad 
de habilitaciones especiales, 
salvo en aquellos corredores 
donde existan restricciones es- 
pecíficas por cuestiones de 
seguridad vial o limitaciones 
estructurales, como ocurre 
con determinados puentes.

La medida busca ampliar  
la utilización de estas confi-
guraciones, consideradas más 
eficientes para el transporte de 
grandes volúmenes de carga.

Más tecnología y seguri-
dad

El nuevo Anexo R incorpora 
exigencias técnicas para las 
unidades que se incorporen al 
parque automotor.

Entre los sistemas obliga-
torios figuran:

• Sistema antibloqueo de 
frenos (ABS).

• Sistema Electrónico de 
Frenado (EBS).

• Control Electrónico de 
Estabilidad (ESC).

Nuevos requisitos para ejes, 
suspensiones, neumáticos y 
equipos remolcados.

El objetivo es mejorar los 

estándares de seguridad activa 
y reducir los riesgos durante 
la circulación de vehículos de 
gran porte.

Actualización permanen-
te

Otro aspecto destacado del  
Decreto 689/2026 es que ha- 
bilita a la Secretaría de Trans- 
porte del Ministerio de Eco-
nomía a actualizar el Anexo 
R cuando la evolución tecno-
lógica o las necesidades del  
sector así lo requieran, evi-
tando la necesidad de dictar 
un nuevo decreto presidencial 
para cada modificación.

Asimismo, podrá estable- 
cer cronogramas de imple-
mentación gradual y definir 
excepciones para determina-
das configuraciones.

Un paso hacia un trans-
porte más eficiente

La actualización del ré-
gimen de pesos y dimensiones 
representa una adecuación 
de la normativa argentina a  
las nuevas tecnologías dispo- 
nibles en el transporte auto-
motor.

Desde FADEEAC y la Fun-
dación Profesional para el 
Transporte destacaron que la 
nueva reglamentación es el 
resultado de un trabajo técnico 
conjunto con los organismos 
nacionales y permitirá mejo- 
rar la competitividad del trans- 
porte, facilitar la incorporación 
de vehículos impulsados por  
energías alternativas y acom-
pañar la evolución logística 
del sector sin descuidar los 
estándares de seguridad vial.

El Gobierno actualizó el régimen de pesos y 
dimensiones para el transporte de cargas
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ola, soy Ariel Me-
néndez y te doy la  
bienvenida a Hidro-
tech, mi taller espe- 

cializado en reparación de hi- 
drolavadoras. Pero no solo nos  
dedicamos a eso; somos ex- 
pertos en solucionar proble- 
mas de todo tipo de maqui-
naria. En nuestro taller repa- 
ramos compresores, motores 
de 4 tiempos y grupos electró-
genos con la misma precisión 
y dedicación.

Además, contamos con un  
servicio completo para tus  
equipos de limpieza: repara-
mos mangueras, acoples y  

todos los accesorios, dejándo-
los como nuevos para que 
sigas trabajando sin parar.

En los últimos tiempos 
hemos crecido para brindarte 
un servicio más integral. Hoy 
también nos dedicamos a la  
venta de equipos nuevos. Te-
nemos disponible una gran 
variedad de herramientas e 
insumos como hidrolavadora 
de diferentes potencias, tala-
dros, amoladoras, bombas de 
agua y mucho más. Todo lo 
que necesitás para tu trabajo 
o proyecto, lo encontrás con 
nosotros.

Atendemos a todo tipo de  

clientes, particulares, empren- 
dimiento y empresas. Esta-
mos preparados para cubrir 
necesidades tanto del segmen- 
to hogareño, como para tra-
bajos de gran escala en el sec- 
tor industrial. 

Y tenemos un espacio y 
conocimiento muy importante 
dedicado al mundo del camio- 
nero: sabemos lo que nece-
sitás para el lavado de camio-
nes, mantenimiento de llaves 
de impacto para gomas, com-
presores y todo el equipo de 
limpieza pesada.

¿Por qué confiar en noso-
tros? Porque no somos nuevos 
en esto. Hidrotech cuenta con 
más de 30 años de experiencia 
en el rubro. Mi carrera comen-
zó mucho antes de tener el 
taller propio: trabajé durante 
años en una de las fábricas 
más importantes de la ciudad 
de 9 de Julio, especializada 
en la venta y fabricación de 
motores. Toda esa trayectoria 
y conocimiento técnico lo apli-
co hoy día a día en mi taller 
particular, garantizando un 
trabajo de primera.

Para que tu experiencia 
sea aún mejor, hace un tiem-
po se sumó al equipo Daniela, 
quien está a cargo de toda la  

parte administrativa y aten-
ción al cliente. Cada vez que 
nos visites o llames, ella te  
va a recibir con la mejor on-
da, asesorarte y ayudarte tan- 
to si necesitás solicitar una 
reparación como si estás bus-
cando comprar un equipo 
nuevo.

Somos profesionales y eso  
nos avala. Somos represen-
tantes oficiales de servicio téc- 
nico y reparaciones para mar-
cas líderes como BTA, Dowen 
Pagio y Crossmaster. Eso sig- 

nifica que conocemos los pro- 
ductos a fondo, usamos repues- 
tos de calidad y sabemos exac- 
tamente cómo dejar cada má-
quina como nueva.

En Hidrotech combinamos 
la experiencia de toda una vi-
da con la atención cercana y 
personalizada que te merecés. 
Tu herramienta está en las 
mejores manos.

Hidrotech
9 de Julio, Buenos Aires
02317 459056

Hidrotech: más de 30 años cuidando 
tus máquinas en 9 de Julio, BA
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as empresas familia-
res ocupan un lugar 
central dentro del 
transporte argentino. 

Muchas nacieron con un úni-
co camión, atravesaron las 
distintas crisis económicas del 
país y, con el paso del tiempo, 
transfirieron la conducción a 
hijos y nietos que mantuvieron 
los mismos valores con nuevas 
formas de gestión.

Con esa premisa, Volvo 
Trucks and Buses Argentina 
lanzó Volvo Generaciones, 
una serie de minidocumentales 
que, según define la propia 
compañía, busca “celebrar las 
historias de quienes hicieron 
de la confianza y el trabajo 
en familia un legado” y reunir 
“testimonios de clientes que, 
generación tras generación, eli-
gen Volvo como aliado”.

La segunda edición de la 
serie tiene como protagonista 
a Anjor, una empresa cordo-
besa especializada en el trans- 
porte de combustibles que  
recientemente decidió conver-
tir su flota en 100% Volvo. An- 
tes, el primer capítulo había  
contado la historia de Prode-
man, referente argentino en la 
producción y exportación de 
maní.

De un camión a una em-
presa líder

La historia de Anjor co-
menzó hace más de cinco dé-
cadas con un solo vehículo y 
el trabajo de Jorge Héctor 
Velasco.

“Arranqué a los 21 años 
con un solo camión. Ahí em-
pezamos. Íbamos creciendo, 
comprando unidades e incor-
porando gente. Durante cinco 
o seis años manejé yo mismo. 
La calle me enseñó muchas 
cosas”, recuerda el fundador 
de la empresa.

Velasco también repasa los  
momentos más difíciles que 
atravesó el país y cómo esas 
experiencias marcaron el cre-
cimiento de la compañía.

“Hubo momentos críticos 
en los que uno necesitaba salir 
adelante y era difícil. Hubo 
que poner el pecho y ahí salí. 

Aprendí muchas cosas.”
Con el paso de los años 

llegó el recambio generacional. 
“Cuando los hijos se hicieron 
más grandes empezamos a  
trasladarles todo. Hace apro-
ximadamente 27 años que 
ellos ya se hicieron cargo de la 
empresa”, resume.

Hoy la conducción está 
en manos de Lucas Velasco, 
presidente de Anjor, quien 
define a la compañía como 
“una empresa de transporte 
enfocada en la seguridad y la 
excelencia en la operación”.

La relación con Volvo co-
menzó en 2001. “Elegimos Volvo  
siempre enfocados en la tec-
nología. En ese momento salió 
el 460 y fuimos de los primeros 
que tuvimos ese camión en 
Argentina”, recuerda Lucas.

Su padre agrega otro deta-
lle sobre aquella decisión. 
“Volvo llegó al mercado cuando 
todavía no había concesionario 
en Córdoba. Me ofrecieron el 
primer Volvo, que venía con ca-
ja automática, y lo compré. Así 
empezamos con Volvo.”

Dos décadas después, esa  
relación dio un paso más. En  
2024 Anjor decidió unificar 
toda su flota bajo una sola 
marca y firmó un acuerdo pa- 
ra incorporar 320 camiones 
Volvo FM 410, con entregas 
previstas hasta 2027. La ope-
ración convirtió a la empresa 
en el mayor cliente exclusivo 
de Volvo en Argentina y con-
solidó una flota destinada ín- 
tegramente al transporte de  
combustibles y cargas peligro-
sas.

“Fue una decisión que ve-
níamos analizando desde ha-
cía tiempo. Queríamos tener 
una sola marca potente para 
brindarles a nuestros clientes 
la mejor opción en seguridad, 
tecnología y eficiencia opera-
tiva”, explica Lucas Velasco.

La experiencia acumulada 
también dejó enseñanzas para 
la nueva generación. “Lo que 
aprendimos en los momentos 
más difíciles fue tomar deci-
siones rápidas y doblar la 
apuesta. Para mí esa es la cla-
ve”, afirma.

Sobre el futuro, sostiene 
que el desafío trasciende a 
la propia empresa. “Hoy nos 
sigue desafiando construir y  
tener un impacto no solo en la  
empresa, sino también en la 
comunidad. Lo que nos gustaría 
dejar como huella es que esto 
no es solo un trabajo. Nosotros 
hacemos lo que nos gusta y lo 
hacemos con pasión.”

El fundador resume en 
pocas palabras su evaluación 
de más de veinte años junto 
a la marca. “Nunca tuvimos 
problemas con Volvo.”  Y su hijo 
cierra con una definición que 
resume esa relación. “Desde 
que empezamos a trabajar 
con Volvo nos aportaron valor 
agregado y nos ayudaron a 
crecer a lo largo del tiempo. Si 
mañana tuviera que volver a 
empezar, hubiera unificado la 
marca desde el comienzo de la 
historia.”

Una historia que comenzó 
con el maní y llegó a más de 
40 países

La primera edición de Volvo 
Generaciones estuvo dedicada 
a Prodeman, empresa fami-
liar de General Cabrera, Cór- 
doba, que nació en 1984 co- 
mo exportadora de maní y 
que hoy cuenta con más de 
600 empleados, presencia en  
más de 40 mercados inter- 
nacionales y marcas recono-
cidas como Maní King.

Oscar Cavigliasso, funda-
dor de la compañía, recuerda 

que los primeros Volvo llegaron 
para fortalecer la logística 
hacia los puertos argentinos. 
“Los primeros camiones que 
compré fueron en 2010. Fue 
una marca que nos dio una 
muy buena utilidad.”

La evolución de la empresa 
también estuvo acompañada 
por la incorporación de sus 
hijos a la conducción. “Del 
2008 en adelante ya estaban 
los hijos terminando la escuela 
y haciendo cosas nuevas den-
tro de la empresa.”

Gustavo Cavigliasso re-
cuerda que el objetivo inicial 
consistía en agregar valor al  
producto. “La idea era empe- 
zar a descascarar el maní. 
Después el mercado fue cam-
biando, aparecieron nuevas 
exigencias y nosotros fuimos 
mejorando la calidad, las má- 
quinas y la producción, siem-
pre con la exportación como 
objetivo.”

Para Marcela Caviglia-
sso, el crecimiento de Prode- 
man responde a un conjun- 
to de valores que permane-
cieron inalterables. “La respon-
sabilidad, el trabajo en equipo, 
la honestidad, la palabra y la 
confianza que se genera con 
el otro fueron fundamentales 
para hacer negocios.”

Guillermo Cavigliasso des- 
taca el legado recibido de sus  
padres. “Nos enseñaron el es- 
fuerzo, la dedicación, la pasión 
y las ganas de hacer las co- 
sas. Nosotros tratamos de trans- 

mitir esos mismos valores.”
Ivana Cavigliasso, por su  

parte, pone el foco en las per- 
sonas que integran la orga-
nización. “Es fundamental la  
relación con la gente que tra- 
baja todos los días con noso- 
tros. La honestidad, la impor-
tancia de la palabra y el es-
fuerzo vienen desde la genética 
de la familia.”

Oscar Cavigliasso también 
explica por qué la empresa 
mantuvo su apuesta por Volvo 
durante todos estos años. “Los 
últimos camiones son realmente 
impresionantes. Se manejan 
casi solos, ayudan a frenar y 
tienen muchas asistencias que 
son muy importantes para el 
camionero.”

Historias que trascienden 
generaciones

Aunque pertenecen a sec- 
tores diferentes, Anjor y  
Prodeman comparten un re- 
corrido similar. Ambas comen-
zaron como emprendimientos 
familiares, crecieron a partir 
del trabajo cotidiano de sus 
fundadores y atravesaron el 
recambio generacional sin per- 
der los valores que dieron 
origen a cada proyecto.

Ese es precisamente el eje 
que Volvo busca rescatar con 
Volvo Generaciones: mostrar 
que, detrás de cada camión, 
también existen historias de  
familias, decisiones empresa-
rias y relaciones de confianza 
construidas durante décadas.

Empresas familiares, legado y confianza: las 
historias que Volvo decidió contar desde la ruta

Con una nueva edición de Volvo Generaciones, la compañía vuelve a poner el foco en empresas 
familiares que transformaron el esfuerzo de varias generaciones en organizaciones líderes. El segundo 
capítulo recorre la historia de Anjor y se suma al testimonio que meses atrás protagonizó Prodeman.



| 65#287 • Agosto 2026



66 | #287 • Agosto 2026

e una vocación téc- 
nica nacida a media-
dos de los años 70 
a consolidarse como 

una marca registrada de refe-
rencia para las principales em- 
presas de transporte e indus-
tria del país. La historia de 
un taller que transformó la  
precisión en su sello de iden-
tidad y aseguró su futuro a 
través del relevo generacional.

Los orígenes: Pasión téc-
nica y visión emprendedora

La historia de Manuel Lo-
renzo en el rubro automotor 
comenzó a forjarse en 1975. 
Impulsado por una vocación 
temprana y una sólida forma-
ción académica como Técnico 
Automotor, ingresó como em-
pleado en un taller dedicado 
a la reparación de tapas de 
cilindro. Aquella etapa inicial 
no solo sirvió para consolidar 
sus conocimientos teóricos en 
la práctica diaria, sino también 
para comprender a fondo las  
exigencias operativas, la pre- 
cisión milimétrica y la res-
ponsabilidad que demandaba 
el sector.

Tras ocho años de apren-
dizaje continuo, trabajo cons-
tante y una clara visión de 
futuro, dio el primer gran paso 
empresarial: en 1989 adquirió 
el fondo de comercio donde se 
había formado. Con esa de-
cisión estratégica comenzó for- 
malmente una nueva era pro-
fesional.

La demanda de un mercado 
cada vez más exigente impulsó 

la necesidad de expandirse. 
Así, en 1999 la empresa ad-
quirió el terreno donde se 
edificaría la actual sede de la 
calle Carlos Pellegrini. Con la  
inauguración de estas moder- 
nas instalaciones y la incor-
poración de maquinaria nueva 
y específica para el mecanizado 
y diagnóstico, la firma dio un 
salto cualitativo definitivo ha-
cia la modernización.

Capacidad operativa y 
vanguardia tecnológica

El compromiso con la ex-
celencia técnica dio sus frutos 
en un crecimiento sostenido. 
Para el año 2012, la planta 
alcanzó un hito operativo his-
tórico dentro del rubro: la re-
paración y reconstrucción de 
560 tapas de cilindro al mes.

Este nivel de producción 
fue posible gracias a un equi- 
po de 25 profesionales alta- 
mente capacitados y a la im-
plementación de un proceso 
de reparaciones sumamente 
avanzado para la época, opti-
mizando tiempos de entrega 
sin sacrificar el control de ca-
lidad individual de cada pieza.

La confianza de los gran-
des: Socios estratégicos del 
sector

A lo largo de más de tres  
décadas de actividad indepen-
diente, el activo más valioso de 
la empresa ha sido la fidelidad 
ininterrumpida de sus clien- 
tes. Aquellos primeros trans- 
portistas, mecánicos indepen-
dientes, particulares y empre- 

sas de transporte de corta y 
larga distancia que confiaron 
en los comienzos, siguen eli- 
giendo el taller en la actua-
lidad.

Hoy, Manuel Lorenzo cuen- 
ta con una cartera activa de  
más de 200 clientes corpo-
rativos, entre los que destacan 
verdaderos referentes de la  
industria, la logística y el  
transporte masivo de pasaje-
ros:

Transporte de Pasajeros: 
Vía Bariloche, Chevallier, San 
José, Flecha Bus, Plusmar, 
Plata Bus, Metropol, Grupo Do- 
ta, La Perlita.

Concesionarios y Redes Ofi- 
ciales: Volvo Sueca, Colcar, Lux- 
cam, Navicam, Forcam, Lux-
car, Chamonix, Northville.

Industria y Logística: Hnos. 

Braiotta, Juan Rocca, Rocca 
Hnos, Con-ser, Gargiulo, Ma-
criga, Thermodyne. 

Agropecuarios: Deutz Agco, 
Equitrac, Agrotrac, Siroc. 

Esta permanencia ratifica 
la capacidad técnica de la firma 
para responder a las exigencias 
severas del transporte de car- 
ga y pasajeros, donde la con-
fiabilidad del motor es vital.

Legado y futuro: El tras-
paso generacional

El verdadero éxito de una 
empresa familiar se mide en 
su capacidad de proyectarse 
en el tiempo. Hoy, con la incor- 
poración y el liderazgo activo 
de sus hijos, Diego y Leonardo, 
la segunda generación asume 

el mando estratégico combi-
nando la mística fundacional 
con nuevas herramientas de 
gestión.

Este cambio generacional 
garantiza que los pilares fun-
dacionales sigan intactos: res- 
ponsabilidad operativa, hones-
tidad en el diagnóstico y la 
prioridad absoluta de resolver 
la necesidad del cliente.

Lo que comenzó como el 
sueño de un joven técnico es  
hoy Manuel Lorenzo: una mar-
ca registrada y reconocida en 
el mercado automotor como si-
nónimo de calidad, fiabilidad y 
respaldo técnico.

Carlos Pellegrini 616, Luján,  
Buenos Aires

Manuel Lorenzo: trayectoria, vanguardia y la 
evolución en la reparación de tapas de cilindros
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a Obra Social de  
Conductores Camio-
neros y Personal del  
Transporte Automo-

tor de Cargas (OSCOCA) difun-
dió una comunicación dirigida 
al sector del transporte en la 
que recordó que las empresas 
deben afrontar el costo total 
de las Licencias Nacionales de  
Conducir Profesionales (cate-
gorías C, D y E), junto con los 
exámenes, capacitaciones y 
habilitaciones exigidas para el 
desarrollo de la actividad.

El documento comenzó a 
circular entre federaciones, cá- 
maras empresarias y organi-
zaciones vinculadas al trans-
porte y lleva la firma de Hugo 
Antonio Moyano, presidente de  
la Obra Social de Choferes de 
Camiones (OSCHOCA) y de 
OSCOCA.

En la nota se ratifica la vi-
gencia de la normativa laboral 
y de los usos y costumbres 

del sector respecto de la do-
cumentación habilitante para 
los trabajadores en relación de 
dependencia.

Qué gastos deben asumir 
las empresas

Según la comunicación, los  
empleadores deben hacerse car- 
go de manera exclusiva de to-
dos los costos relacionados con: 
   Emisión de la Licencia Na-
cional de Conducir Profesional.

Renovación de la licencia.
Capacitaciones obligatorias.
Exámenes psicofísicos y ad-

ministrativos.
Habilitaciones nacionales 

específicas requeridas para la 
actividad.

En ese sentido, el docu- 
mento sostiene que los traba-
jadores no deben afrontar nin- 
gún gasto vinculado con la  
obtención, renovación o man-
tenimiento de las licencias pro- 
fesionales necesarias para de-

sempeñar sus funciones.

Advierten sobre posibles 
acciones legales

La comunicación también 
señala que, en caso de detec- 
tarse empresas que trasla-

den estos costos a sus cho- 
feres, se impulsarán las de- 
nuncias y acciones legales 
correspondientes.

Con esta aclaración, la  
entidad busca unificar crite-
rios dentro del sector y re- 

cordar tanto a empleadores co- 
mo a trabajadores cuál es la  
responsabilidad sobre los gas- 
tos derivados de la documen-
tación profesional exigida para 
conducir vehículos destinados 
al transporte de cargas.

Camioneros recordó que las empresas deben asumir 
el costo de las licencias profesionales de sus choferes

La Obra Social de Conductores Camioneros difundió una comunicación en la que ratifica que los 
empleadores deben hacerse cargo de la emisión, renovación y demás gastos vinculados a las Licencias 

Nacionales de Conducir Profesionales de los trabajadores en relación de dependencia.
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n su undécima edi-
ción, la iniciativa in- 
corpora una de sus 
principales noveda-

des: los participantes recibirán 
capacitación como operadores 
de autoelevadores y obtendrán 
una credencial que ampliará 
sus oportunidades de empleo 
en distintas industrias.

Del curso participarán 15  
estudiantes de séptimo año 
de escuelas técnicas, de los 
cuales diez son varones y cin- 
co mujeres. Los jóvenes pro-
vienen de la Escuela Técnica 
N° 1 de El Talar, la Técnica N° 
2 de Ricardo Rojas, la Técnica 
N° 2 de Escobar, la Técnica N° 
3 de San Isidro y la Técnica N° 
4 de Boulogne.

“Para Volvo, este programa 
representa una forma concreta 
de contribuir al desarrollo de 
las comunidades donde opera 
la compañía. 

Apostamos por la educación 
porque entendemos que gene-
rar oportunidades para los jó-
venes también forma parte de 
nuestro compromiso con una 
movilidad y una sociedad más 
sostenibles”, afirmó Valeria 
Frisone, People & Business 

Partner de Volvo Trucks y 
Buses Argentina.

El programa combina ca-
pacitación técnica dictada por  
instructores de Volvo con el  
desarrollo de habilidades per- 
sonales y digitales. Entre los  
contenidos se incluyen, en- 
tre otros, mecatrónica, diag-
nóstico computarizado, siste-
mas electrónicos de vehículos 
pesados, mantenimiento y re-
puestos, además de seguridad 
industrial, uso de elementos 
de protección personal, in-
teligencia artificial aplicada y 
herramientas colaborativas.

“La incorporación del curso 
de manejo de autoelevadores 
responde a la necesidad de  
seguir ampliando las posibili-
dades de inserción laboral de  
los jóvenes. Además de obte-
ner conocimientos técnicos, re- 
cibirán una credencial de ope- 
rador que les abrirá oportuni-
dades de empleo en distintos 
sectores productivos”, agregó 
Valeria Frisone.

Otro elemento clave del pro-
grama es la participación de 
profesionales de distintas áreas 
de Volvo como capacitadores y 
mentores, compartiendo sus 

experiencias y acompañando 
a los estudiantes durante su  
formación. Además del apren-
dizaje técnico, esta interacción 
permite a los jóvenes construir 
una red de contactos dentro de 
la industria. “La participación 
de nuestros colaboradores con- 
vierte esta iniciativa en una 
experiencia enriquecedora pa- 
ra todos. El intercambio de 
conocimientos fortalece el de-
sarrollo de los estudiantes y  
también genera un fuerte sen- 
tido de pertenencia entre quie-
nes integran Volvo”, sostuvo 
Frisone.

Desde su creación, el pro- 
grama acumuló 158 egresa-
dos. Si se consideran las pro-
mociones comprendidas entre 
2016 y 2024, el 95% logró 
insertarse laboralmente. Al 
incorporar la camada egresada 
en 2025, la tasa de inserción 
se ubica actualmente en el  
83%, un indicador que la 
organización espera que con-
tinúe creciendo conforme los  
recientes graduados comple-
ten su proceso de búsqueda 
laboral.

“El Centro Pescar Volvo es  
mucho más que un curso téc-

nico. Es un verdadero puente 
de transformación personal y  
profesional. Los jóvenes desa- 
rrollan autoestima, aprenden a 
comunicarse de manera efec-
tiva, fortalecen su capacidad 
para trabajar en equipo y cons-
truyen un proyecto de vida con 
objetivos concretos”, sostuvo 
María José Cesti, líder de 
Capacitación de Fundación 
Pescar.

El programa mantendrá su  
modalidad híbrida, con dos 

jornadas presenciales y dos  
virtuales por semana. “La com- 
binación de ambas instancias 
busca fortalecer no solo el 
aprendizaje técnico sino tam- 
bién el desarrollo de compe-
tencias digitales, cada vez más 
demandadas por el mercado 
laboral”, subraya Cesti.

La propuesta mantiene ade-
más el respaldo académico de 
la Universidad del Salvador, 
que certifica la formación de 
los participantes.

Volvo Trucks y Buses Argentina, en alianza con la Fundación Pescar, pone en marcha una nueva edición 
de su programa de formación destinado a estudiantes del último año de escuelas técnicas que busca 

facilitar su inserción laboral.

Volvo incorpora formación como operador de 
autoelevadores a la 11° edición de su programa para 

jóvenes de escuelas técnicas
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Asado: Alejandro Calabresi - 25 de Mayo
Matero: Adrián Serrani - Saladillo

GANADORES DE 
“EL BORNE EN EL AIRE”

Premios: set matero y set 
de asado
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